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Aanleiding

e Voorstel Raph - Bestuur SVA

e Problemen bij het vinden van bestuursleden voor de diverse
besturen.

Opdracht laatste jaarvergadering Dorpsbelangen
juridische (on)mogelijkheden
voor en eventuele nadelen inventariseren

inventariseren welke organisaties (verenigingen/stichtingen) willen
aansluiten

opoo e

e Ervaringen Schoonloo




Juridisch

Art. 4, lid 6, van de statuten van SVA biedt de mogelijkheid tot het instellen
van commissies.

Art. 3c van de statuten van dorpsbelangen biedt de mogelijkheid tot het
instellen en ondersteunen van commissies.

Art. 3d van de statuten van dorpsbelangen bieden het bestuur van
dorpsbelangen de mogelijkheid de gegevens van de in te stellen commissies
te codrdineren.

Art. 21, lid 2b stelt dat in het huishoudelijk reglement wordt bepaald hoe
commissies door de vereniging dorpsbelangen worden gevormd en
ondersteund.

Artikel3 en 4 van het huishoudelijk reglement van dorpsbelangen gaan over
instelling en Functioneren van commissies.

Model Schoonloo kent in de praktijk wel maar formeel geen commissies dus
voor ons minder aantrekkelijk.

Aansprakelijkheid bestuurders

Stichting en vereniging met volledige rechtsbevoegdheid (dus notarieel

vastgelegde statuten + Inschrijving KvK.

« Bestuurder niet aansprakelijk voor verplichtingen van de organisatie
(wanbeheer wel).

Vereniging met beperkte rechtsbevoegdheid (geen notarieel vastgelegde

statuten, wel Inschrijving KvK

« Bestuurder beperkt hoofdelijk aansprakelijk, wel persoonlijk borg voor
verplichtingen en schulden van de vereniging

Vereniging zonder rechtsbevoegdheid (geen notarieel vastgelegde statuten,
ook geen Inschrijving KvK bestuurder volledig hoofdelijk aansprakelijk)

Commissieleden

- In eerste aanleg aansprakelijk voor de activiteiten, echter als het bestuur
het besluit van de commissie schriftelijk (met handtekening) heeft
goedgekeurd neemt het bestuur de verantwoordelijkheid en de
aansprakelijkheid daarmee over.

Huishoudelijk reglement Dorpsbelangen gaat nog verder.
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Waarom vernieuwen?

Voortbestaan van Dorpsbelangen en OesStee veiligstellen.

Veel doeners in Anderen, minder oog voor besturen en bestuurlijke
verantwoordelijkheid.

Het werven van meer vrijwilligers, doordat commissies informeler
kunnen werken en daar waar van toepassing alleen op adhoc basis.

Dorps inkomsten en uitgaven centraal regelen.

Voor- en nadelen

Wellicht meer vrijwilligers
Hoeveelheid huidige taken zal niet afnemen
Meer communicatie tussen bestuur en commissies noodzakelijk

Veel afhankelijk van kwaliteiten bestuursleden en resultaten
onderlinge samenwerking

Gevaar mentaliteit zanddorp oog voor belang samenwerking maar
gelijktijdig autonoom

Voormalige SVA was voorheen commissie van dorpsbelangen meer is
omgevormd tot autonome Stichting

Wellicht eerst met beperkt aantal verenigingen starten naderhand
kan iedereen desgewenst aansluiten.
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Nieuwe structuur

o Vereniging Dorpsbelangen Stichting
Stichting Oes Stee Voorzitter, penningmeester, Volksvermaken Anderen
secretaris, 2 algemeen leden (slapend)

Com. Dorpsbelangen Com. Beheer Oes Stee S RemeEsEn
donateurs / sponsoren
Com. Bar Com. Dorps activiteiten Com. Communicatie
’ ' (Moesblad, facebook, website)
Biljart club Com.Glasvezel

Leden

Nieuw te kiezen bestuur van dorpsbelangen neemt ook het bestuur van de Stichting Oes
Stee en Stichting Volksvermaken Anderen over. ** Juridisch lastig af te dwingen.

Bestuur Dorpsbelangen / Oes Stee

Bestuur Vereniging Dorpsbelangen = Bestuur Stichting Oes Stee

Dorpsbelangenbestuur wordt gekozen door leden (inwoners Anderen),
hiermee worden zij ook het Stichtingsbestuur van Oes Stee (en SVA)

Het bestuur bestaat uit:
e \oorzitter

e Penningmeester

e Secretaris

e 2 Algemene leden

Het huidige bestuur van OesStee wil in deze constructie meegaan,
onder voorwaarde dat de nieuwe vereniging (weer) met leden gaat
werken, of dusdanig dat alle dorpsbewoners als lid worden gezien

en hiermee gelijke rechten hebben, gelijk aan de in de wet gestelde

rechten van leden van een vereniging.
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Bestuur Dorpsbelangen / Oes Stee

Voorwaarden kandidaten:

Is betrokken en heeft oog voor het belang van alle dorpsbewoners
en leefbaarheid van het dorp

Staat open en onafhankelijk in het dorp (geen dubbele petten)
Heeft tijd

Voorzitter heeft bestuurlijke ervaring

Penningmeester heeft ervaring als penningmeester of heeft
boekhoudkundige achtergrond en vindt dit leuk.

Taken:

Besturen van en coordinatie tussen commissies en clubs

Financién beheren (inkomsten, uitgaven, verdeling over commissies
etc)

Lange en korte termijn visie Dorpsbelangen / Dorpsfaciliteiten
Initiéren van nieuwe activiteiten of opzetten van (tijdelijke)
Commissies (bv Glasvezel, duurzaamheid, omgevingsplan, ...)

Bestuur Dorpsbelangen / Oes Stee

Voorkeurs samenstelling:
- Alle leeftijdsgroepen vertegenwoordigd

Evenredig aantal mannen en vrouwen

- Verschillende kwaliteiten en interesses
- ‘Oude’ en ‘nieuwe’ inwoners

Niet meerdere bestuursfunctionarissen uit 1 gezin

Bestuursperiode
Elk jaar 1 bestuurslid uittredend of max. 1x herkiesbaar.
Termijn is hiermee (2x)5 jaar, behalve voor 1¢ bestuur.

Vragen over organisatie en bestuur?
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Vervolg

Iedereen kan zich vanaf nu verkiesbaar stellen voor een bestuursfunctie
tot 15 september bij de werkgroepleden.

Iedereen kan zich aanmelden voor de commissies.
Dit zal ook in het Moesblad, op website etc komen

De werkgroep zal na 15 september kijken of er voldoende kandidaten
zijn en eventueel nog mensen benaderen.

Kandidaten zullen door de werkgroep uitgenodigd worden om de
Bijzondere Ledenvergadering van Dorpsbelangen van de “Verkiezingen
van Anderen” te bespreken en te plannen.

Commissie aanmeldingen zullen met elkaar in contact gebracht worden.

Doel is een nieuw bestuur per 1-1-2018

Vragen?

Voor vragen, tips mbt potentiéle kandidaten en opgave kun je terecht
bij de werkgroepleden:

Harm Dekker
Hans-Martien Jans
Esther Keizer

Roel Luis

Harma Warta

Hartelijk dank voor uw komst en aandacht!
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